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QUESTION TIME
SUL FONDO ESPERO

Giovedi 16 ottobre 2025
Ore 14-15.30 - su Teams
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QUESTION TIME ESCLUSIVO SUL FONDO ESPERO

Snadir & Caf organizza un incontro informativo dedicato al Fondo Scuola Espero, la forma di
previdenza complementare riservata al personale della scuola. Liniziativa € pensata per fornire
chiarimenti concreti su come costruire un futuro previdenziale sicuro e conveniente.

« Data e orario: giovedi 16 ottobre 2025, ore 14:00 - 15:30
« Modalita: diretta online su Teams

Il Dott. Francesco Moretti, Direttore Generale del Fondo Scuola Espero, aprira il Question Time con una
presentazione dedicata alla convenienza di Espero e alle opportunita offerte ai lavoratori della scuola.

Temi principali dell’incontro:
« |l Silenzio-Assenso: funzionamento dell’adesione automatica e modalita di gestione.
« Convenienza immediata e futura: benefici fiscali € vantaggi economici a lungo termine.
« Pensione anticipata: opportunita offerte dalla Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (RITA).
« Tutela del futuro familiare: come la previdenza complementare puo supportare anche i familiari.

Modalita di partecipazione:
| partecipanti sono invitati a inviare i propri quesiti in anticipo, in modo da garantire risposte precise e

personalizzate durante il Question Time.

Iscrizione: Compilare il modulo disponibile al seguente link: https://bit.ly/3J1sWav

Moderatore dell’incontro: Stefano Di Pea — Snadir & Caf

L'iniziativa rappresenta un’occasione importante per approfondire la conoscenza del Fondo Scuola Espero
e prendere decisioni consapevoli sul proprio futuro previdenziale.
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