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La rassegna di oggi conferma la necessita di scelte politiche chiare e condivise
per il sistema scolastico. Sulla mobilita 2026/27 ¢ importante rafforzare le tutele
nel prossimo contratto, affrontando anche alcune criticitd normative ancora

Ay presenti per il personale di ruolo. Il rinvio dell'incontro sulla riforma degli isti-
R tuti tecnici evidenzia lesigenza di un confronto piu approfondito, nel rispetto
g della qualita dellofferta formativa e della tutela del personale. Positivo il soste-
gno agli emendamenti ANIEF al DL PNRR: assegnazioni provvisorie, assunzio-
ni degli idonei e tutela degli organici ATA restano interventi importanti per ga-
rantire equilibrio e funzionalita al sistema.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

ISTRUZIONE

Scuola - Mobilita 2026/27 personale di ruolo,
Anief: “nel prossimo contratto nazionale do-

veroso ampliare le tutele facendo cambiare le
norme in Parlamento”.

Ministero - Anief accoglie con attenzione la
recente nota del Ministero dell’Istruzione e del
Merito (prot. n. 1397 del 19 marzo 2026), con-
tenente ulteriori indicazioni operative per
l’attuazione del D.M. n. 29/2026 sulla revisio-
ne degli istituti tecnici.

Legislazione - DL Pnrr 19/26, emendamenti
Anief segnalati dai partiti politici: ci sono asse-
gnazioni provvisorie per genitori over 65, as-
sunzioni idonei graduatorie concorsi, turn over
totale posti Ata, deroghe dimensionamento nei
casi di necessita.

Scuola - Docenti precari, I’'instabilita lavora-
tiva non danneggia solo i supplenti ma anche
scuola e famiglia: Pacifico: un insegnante di re-

ligione su tre resta escluso dal ruolo per legge:
chi ricorre al giudice ottiene ampi risarcimenti.

Scuola - Sostegno scolastico, Anief e Osservato-
rio 182: “no alla riduzione del ruolo del GLO. Vo-
gliamo chiarimento su uso degli Allegati Ce C1.

Aran - Rinnovo Ccnl 2025-27, Pacifico: se fir-
miamo la parte economica del contratto i/ Go-

verno dovra poi finanziare in Legge di bilancio ul-
teriori 1,5 miliardi per recuperare una serie di gap.
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Ricorsi - Mobilita 2026/27 docenti di soste-
0, il sindacato Anief ricorre al giudice del
avoro: gli anni di pre-ruolo devono essere cal-

colati per raggiungere il quinquennio indispen-
sabile per fare domanda.

Docenti a tempo determinato, la Corfe di Cas-
sazione sulla possibilita di avere diritto al pa-

gamento delle ferie per tutti i periodi di so-
spensione delle lezioni. Anief si costituisce nel
giudizio.

Giuris(})rudenza - Carta docente, non si pos-
sono discriminare i supplenti anche quelli
con contratto “breve™ a Padova il giudice ri-
sarcisce_con 1.000 euro un’insegnante precaria
difesa da Anief, perché il bonus non dipende
dalla durata dei periodi.

Carta docente anche ai supplenti “brevi” e con
a %ena 6 ore a settimana d’insegnamento: i/

ibunale di Padova sposa la linea Anief e risar-
cisce con _1.500 euro un prof, perché potrebbe
“persino avere bisogni formativi maggiori”.

Carta docente, a Vicenza il giudice risarcisce un
supplente con 2.500 euro perché “la sua presta-

zione lavorativa & “pienamente comparabile” a
quella dei colleghi di ruolo e meritevole di “ri-

cevere analogo trattamento”.

SCUOLA - Ferie ‘bruciate’ senza mai esserci an-
dati, accade ai supplenti con scadenza contratto
30 giugno: a Cagliari il giudice del lavoro risarci-
sce_un docente con oltre 7.000 euro, il ds non ha
“invitato formalmente il dipendente a goderne”.

« Anief - Senato della Repubblica: Audizione presso la VII commissione
su indagine conoscitiva su poverta educativa, abbandono e dispersione scolastica

Martedi 24 marzo, ore 15:15

o OrizzonteScuolaTV - Tema mobilita: Intervista a Cristina Dal Pino martedi 24 marzo ore 15:30

intervista a Stefano Cavallini venerdi 27 marzo ore 14:30

o OrizzonteScuolaTV - Intervista al presidente Marcello Pacifico su ipotesi CCNL 2025/27 aumenti

parte economica personale comparto istruzione e ricerca
Martedi 24 marzo, ore 17:00

« Anief-Eurosofia - Seminari di Formazione 2025-2026

« Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Consulta la
versione web

ABA-TECNICO
DEL COMPORTAMENTO

1l corso di formazione in Applied
Behavior Analysis (ABA) ¢ pensato per
chi desidera acquisire competenze soli-
de, scientifiche e operative nellambito
educativo e terapeutico, in particolare
nel lavoro con persone con disturbi del-
lo spettro autistico e del neurosviluppo.
Per maggiori informazioni ed iscriverti
CLICCA QUI

ENER. CEDOLINO
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il tuo stipendio!
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Chiedi una consulenza a segreteria@anief.net

CEDAN
730/2026

Familiari a Carico e Detrazioni Spettanti

Con lapertura della campagna fiscale per i reddi-
ti 2025, indicazione corretta dei familiari a cari-
co nel Modello 730/2026 diventa un passaggio
cruciale per sbloccare detrazioni IRPEF e agevo-
lazioni sulle spese sostenute per la famiglia.

Per ulterioriinformazioni contattalasede Cedan S.r.Ls.
piti vicina a te e visita il nostro sito www.cedan.it

EUROSOFIA E-SOFIA

IT CICLO INDIRE 2026
IL SUPPORTO GIUSTO PER SCEGLIERE
IL TUO PERCORSO!

Consulenza personalizzata e aggiornamenti
sui posti disponibili negli atenei ad eurosofia
collegati. ti guidiamo passo dopo passo verso
il tuo futuro professionale.

Contattaci ora e inizia il tuo percorso con noi!
segreteria@eurosofia.it




